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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

WEm:—o. . | FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
o e NUEVO CONTRATO

]
[
WY
3

Quien solicita Fecha de la Solicitud . Dependencia o sede:
SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
. s, A Area o Servicio:
ADRIANA GINNETT MARINO URREGO ENTORNO HOGAR
REFERENTE ENTORNO HOGAR Direccién a la que pertenece:
5 4 2024 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
R o inimos para : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la i6n de un Profesional Universitario 2 - Profesi en Enf ia para la realizacién de actividades en la Subred integraca de
‘ ServbosdeSdudSqucidenhESE P ;

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

tar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada rvicios de Salud Sur Occident

Rubro: uouommosl:l mwusmmsmmoﬂ ASISTENCIAL GENERAL u wencw.ml_,d

Propios: sD nolz] WmmsD uom

Convenio Si E NO D No. C: io: CO1.PCCNTR4802135 _ Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

PERFIL: Profesi Universitario 2 - Profesional en Enfermeria

|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

aacosneumxrm Inhabilidad e i wpatibilidades sobrevini Dmmmdmdehqeandndelconm Errores en la supervision. Riesgo ionado al cor

enel o de sus activi Riesgo por no asistencia a las actividad Riesgo ionado con las conductas que miran la*intencionalidad del individuo
ymwmymmumbemnos Rnsgomhphnmmdehsacuvndadupwreﬁnr Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las
que se encuentran mision, vision, planes de accién, objeti metas e indicadores. Riesgo de no de los p de calidad blecidos por el supervisor para las actividades
asignadas. No entrega de sop: , regi de las actividades de acuerdo con los pr ientos y requerimi .mdelaenﬁdad

PROYECCION CANTIDAD |OBSERVACIONES Se requiers perfil En reemplazo de la OPS 4839-2024

&umuanmhmummb ot Ao,
para del valor a conbeter )

MES $3.998.070 1

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumpir a con las actividades afines al perfil profesi I, tcnico y bachil forme a lo establecido por los lineami i estandares institucionales y portafolio de servicios, con

de veracidad d, oportunidad y pertinencia segin pa descritos para los componentes del escenario, i0 ylo Proy les, cuando sean requeridos y/o asignados
mdmmmu&bmwmwwwowﬂmwwmapmmymmswmumammmmum
y & definidos por la SDS. Desmolodemendanormmmmd ipar en la planeacit iento técnico y ej ion de las Jomadas locales y
Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo al cronogr ido por la S mmmdowvh&bmdomwumsmmummmuumym
i 2 la canalizacién, G incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas, impk Ndico- parbcipatvas para
desarrolio de des y " en précticas de cuidado en salud, Participar en reuniones de asi ia técnica progs d: wmw“.wmam
Mymmammmmmmmwowumwmmwm— ol y liderazgo de p orupas,
organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la ilizacién sqcial por el derecho a la salud.  Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requendos|
acorde a las pre-auditorias del del ignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE
mahmmososmd-oommlAwmrd100%doGlmammdawthhMHnmdammummmwmauMMoa
otra indole en ia que tenga resp ilidad el contratista. (Incumplimi de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).
Realizar actividades de i6n ylo mitigacion por la pandemia COVID 19 en el Distrito Capital en el marco del to PSPIC, ! de recursos telefd de p O

personal que permitan impk ) denadas en el marco de los p los, gulas y lineami d wdmdmmmhmymammnwoy

PERFIL Y f EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: ISLENA TORRES ACOSTA

2. Identificacion: ‘ 51840427 / pr— E
3. Perfil o cargo: COORDINADORA PIC /
4. Justificacion

SUBGERENTE §)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL EN ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Abril del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

04/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 22 |Mes: 04 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: FXM_Otra: Edad: 34 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL EN ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

DIANA GOYENECHE MONTOYA [Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si NO
Formacion émi ENFERMERA, UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA, 2018

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 5 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 5 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: )(Reso"‘c"’“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgbillidad An?al‘isis num_e‘rico Aten‘cién al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunlgacmn escrita ‘DISCID|II’|a _ Habl|l»dad‘SUCIa\. 0 Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

Concepto entrevista con lider

(si aplica ) marque Si o No Favorable No favorable

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, FAMILIARES VINCULADOS EN LA SUBRED SUR OCCIDENTE,
LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO,
NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SUBA Barrio VILLA ALISA Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
FIRMA QUIEN REALIZA EL‘JROCESO SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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